
UỶ BAN NHÂN DÂN 
PHƯỜNG ĐỒNG HỚI

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Số:       /UBND -VHXH                      Đồng Hới, ngày       tháng 5 năm 2026

Tuyển dụng lao động thời vụ trong lĩnh vực 
nông, ngư nghiệp tại huyện Heanam, tỉnh 

Jeollanam-do, Hàn Quốc 
(Đợt 02/2026)

           Kính gửi:  
- Trung tâm dịch vụ Tổng hợp;
- Các tổ chức chính trị - xã hội;
- Tổ trưởng các tổ dân phố trên địa bàn phường.

                                    
Thực hiện Thông báo số 04/DVVL ngày 08/5/2026 của Trung tâm dịch vụ việc 

làm Quảng Trị về việc thông báo tuyển dụng lao động thời vụ trong lĩnh vực nông, 
ngư nghiệp tại huyện Heanam, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc đợt 2 năm 2026.

UBND phường đề nghị Phòng Văn hoá - Xã hội, Trung tâm dịch vụ Tổng hợp 
tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh của phường; các tổ chức chính trị - xã hội 
thông báo đến hội viên, đoàn viên của mình; tổ trưởng các tổ dân phố thực hiện 
thông báo rộng rãi trang thông tin Zalo kết nối của TDP, lồng ghép vào các cuộc 
họp, trên hệ thống loa phát thanh của tổ dân phố về công tác tuyển dụng lao động 
này để đông đảo người lao động được biết tham gia.

(Có thông báo tuyển dụng lao động thời vụ trong lĩnh vực nông, ngư nghiệp 
tại huyện Heanam, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc đợt 2 năm 2026 tại Phụ lục 2 kèm 
theo).

Yêu cầu các tổ chức chính trị - xã hội, Tổ trưởng các tổ dân phố nghiêm túc 
thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Hoàng Thị Thanh Duyên
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                                              Phụ lục 1

THÔNG BÁO
TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG THỜI VỤ TRONG LĨNH VỰC NÔNG, NGƯ 

NGHIỆP TẠI HUYỆN HEANAM, TỈNH JEOLLANAM, HÀN QUỐC
 ĐỢT  2/2026

Thực hiện Kế hoạch số: 1458/KH-SNV ngày 03/04/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Quảng Trị về việc thực hiện Bản ghi nhớ về trao đổi lao động thời vụ lĩnh vực nông, 
ngư nghiệp tại huyện Heanam, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc. Trung tâm Dịch vụ 
việc làm ban hành thông báo tuyển dụng lao động thời vụ trong lĩnh vực nông, ngư 
nghiệp tại huyện Heanam, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc đợt 2 năm 2026, cụ thể như 
sau:

I. ĐIỀU KIỆN TUYỂN CHỌN
1. Điều kiện, tiêu chuẩn, số lượng đăng ký tuyển chọn
- Ngành tuyển chọn: Nông, ngư nghiệp. 
- Số lượng: 48 lao động (trong đó: 31 nam, 17 nữ) 
- Thời hạn làm việc tại Hàn Quốc: 05 tháng (có thể gia hạn thêm 03 tháng). 
- Điều kiện đăng kí dự tuyển: 
+ Giới tính: Nam và nữ;
+ Độ tuổi: Từ 25 - 45 tuổi, trong đó có 05 nam độ tuổi từ 20 - 30 tuổi;
+ Người lao động được cơ quan có thẩm quyền xác nhận có nơi cư trú hợp 

pháp và đã sinh sống ổn định trên địa bàn tỉnh Quảng Trị ít nhất 12 tháng tính đến 
thời điểm đăng ký tham gia chương trình; có đủ sức khỏe để làm việc ở nước ngoài 
theo quy định và không thuộc trường hợp bị hạn chế xuất cảnh theo quy định của 
pháp luật Việt Nam;

+ Có xác nhận làm nghề: Nông, ngư nghiệp;
+ Có người thân cam kết bảo lãnh và được chính quyền địa phương nơi cư trú 

xác nhận;
+ Ưu tiên tuyển chọn người lao động đã hoàn thành hợp đồng về nước; người 

lao động cư trú tại các xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, xã, thôn đặc biệt 
khó khăn;

+ Không ưu tiên tuyển chọn lao động ở những địa phương có người lao động 
ở lại bất hợp pháp tại Hàn Quốc (bao gồm những địa phương có lao động cư trú bất 
hợp pháp của chương trình lao động thời vụ và Chương trình EPS trên địa bàn tỉnh 
Quảng Bình (cũ), tỉnh Quảng Trị (cũ));

+ Đối tượng bị loại trừ: Người có tiền án, tiền sự; mắc bệnh truyền nhiễm, người 
sử dụng ma túy; người từng lưu trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc; người có thân nhân 
(bố, mẹ đẻ, bố, mẹ vợ hoặc chồng; anh, chị, em ruột; vợ hoặc chồng; con cái) đang cư 
trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc; phụ nữ đang mang thai; phụ nữ sinh con trong vòng 1 
năm hoặc những người khác không phù hợp để nhập cảnh Hàn Quốc;
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2. Thời gian đăng ký và địa điểm tiếp nhận hồ sơ 
- Thời gian đăng ký từ ngày ra thông báo cho đến khi đủ hồ sơ. 
- Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Trung tâm Dịch vụ việc làm (cơ sở 2, số 34 Tôn 

Thất Thuyết, phường Nam Đông Hà, tỉnh Quảng Trị). 
3. Hồ sơ bao gồm 
- 02 Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương); 
- 02 Bản phô tô công chứng CCCD; 
- 02 Bản phô tô công chứng kèm hộ chiếu gốc; 
- 02 Lý lịch tư pháp số 2;
- 02 Giấy xác nhận tình trạng hôn nhân
- 10 ảnh 4 x 6 cm; 08 ảnh 3,5 x 4,5 cm, tất cả ảnh nền trắng, áo tối màu có cổ; 
- Bản sao chứng thực bằng cấp (nếu có); 
- Các thủ tục giấy tờ cam kết của của người lao động và của các đơn vị, cá 

nhân liên quan nhằm đảm bảo người lao động không bỏ trốn khỏi nơi làm việc;
- Các giấy tờ có liên quan khác.
(Các hồ sơ không đạt điều kiện tiêu chuẩn xét tuyển sẽ không được hoàn trả 

lại cho người lao động).
4. Điều kiện làm việc và mức lương được nhận 
- Thời gian làm việc quy định: 07-08 giờ mỗi ngày, tối đa 10 giờ/ngày, thời 

gian làm việc cụ thể do người lao động và chủ sử dụng lao động thỏa thuận. 
- Thời gian nghỉ giải lao như: giờ ăn trưa không được tính vào giờ làm việc; có 

ít nhất 30p giải lao cho 4 giờ làm việc, nghỉ 1 giờ cho 8 giờ làm việc trở lên.
- Đảm bảo tối thiểu 04 ngày nghỉ/tháng. Trường hợp các bên thỏa thuận làm 

thêm giờ, làm việc vào ngày nghỉ thì người sử dụng lao động phải bố trí nghỉ bù vào 
ngày khác hoặc trả phụ cấp riêng nhưng không thấp hơn theo mức lương tối thiểu 
theo giờ quy định tại Hàn Quốc. 

- Tiền lương được trả ít nhất 1 lần mỗi tháng, không thấp hơn mức lương tối 
thiểu quy định tại Hàn Quốc và được trả trực tiếp vào tài khoản ngân hàng đứng tên 
người lao động, thời gian trả lương trong tháng theo thỏa thuận giữa người lao động 
và người sử dụng lao động 

- Đảm bảo mức lương cho ít nhất 35 giờ làm việc mỗi tuần (Tổng số giờ làm 
việc) x (Mức lương ít nhất là tối thiểu theo giờ mỗi năm của Hàn Quốc) 

5. Điều kiện ăn ở, sinh hoạt
- Người sử dụng lao động bố trí chỗ ở với điều kiện sinh hoạt phù hợp, có hệ 

thống sưởi/làm mát, nước nóng, khóa cửa, bình chữa cháy…
- Người lao động phải bồi thường thiệt hại tài sản do mình gây ra. 
- Chi phí ăn, ở được ghi rõ trong hợp đồng lao động và việc khấu trừ được sự 
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đồng ý của người lao động.
6. Bảo hiểm
- Người sử dụng lao động có trách nhiệm bắt buộc tham gia bảo hiểm bồi 

thường tai nạn lao động cho người lao động trước khi bắt đầu làm việc sau khi nhập 
cảnh.

- Người lao động phải mua bảo hiểm du lịch quốc tế trước khi nhập cảnh.
7. Quyền lợi
Người lao động được đảm bảo các quyền lợi hợp pháp tại Hàn Quốc. Được 

ưu tiên tuyển chọn lại sau khi hoàn thành hợp đồng về nước.
II. CHI PHÍ, BẢO ĐẢM HỢP ĐỒNG
1. Chi phí tham gia chương trình

- Người lao động tham gia chương trình tự đảm bảo các chi phí cần thiết để 
đi làm việc ở nước ngoài theo tình hình thực tế. 

- Chi phí dự kiến khoảng: 53.500.000 đồng (Năm mươi ba triệu năm trăm 
nghìn đồng) bao gồm các chi phí sau:  

+ Tại Việt Nam, chi phí dự kiến khoảng 39.500.000 đồng, bao gồm: lệ phí 
giáo dục cơ bản (văn hóa, pháp luật, an toàn lao động, tiếng hàn, nghề,…), phí dịch 
thuật hồ sơ, phí chứng nhận lý lịch tư pháp, hộ chiếu, visa, khám sức khỏe, vé máy 
bay, phí bảo hiểm du lịch quốc tế, hồ sơ cần thiết khi xuất cảnh, chi phí hành chính 
và những chi phí liên quan khác (có chứng từ hợp lệ, đúng quy định);

+ Tại Hàn Quốc, chi phí dự kiến khoảng 14.000.000 đồng, bao gồm: Phí quản 
lý người lao động trong thời gian làm việc tại Hàn Quốc và một số chi phí có liên 
quan khác (thẻ Ngân hàng, phí bảo hiểm tai nạn lao động, các chi phí sinh hoạt cá 
nhân theo nhu cầu riêng của người lao động…).

2. Bảo đảm thực hiện hợp đồng 
Người lao động tham gia chương trình phải đảm bảo đầy đủ các điều kiện về 

chống bỏ trốn trên cơ sở ký các cam kết bảo đảm cụ thể như sau:
- Tiền ký quỹ: Số tiền 30.000.000 đồng (Ba mươi triệu đồng).  
- Ngoài ra người lao động thực hiện các quy định về cam kết chấp hành đảm 

bảo thực hiện hợp đồng nhằm ngăn ngừa tình trạng bỏ trốn khỏi nơi làm việc, cư trú 
bất hợp pháp tại Hàn Quốc và về nước đúng hạn sau khi hoàn thành hợp đồng; người 
lao động chịu trách nhiệm trước pháp luật về các nội dung đã cam kết. 

Trên đây là thông báo về việc tuyển dụng người lao động thời vụ trong lĩnh 
vực nông, ngư nghiệp tại huyện Heanam, tỉnh Jeollanam-do, Hàn Quốc đợt 2 năm 
2026. Trong quá trình tìm hiểu, đăng ký tham gia chương trình người lao động liên 
hệ trực tiếp bà: Phạm Thị Quỳnh Mai, Chuyên viên, Trung tâm Dịch vụ việc làm 
Quảng Trị, điện thoại: 0944.203.637 để được tư vấn, hướng dẫn thủ tục hồ sơ./.
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